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ASSOCIAZIONE CAVALIERI DI GRAN CROCE

L'Associazione Nazionale dei Cavalieri di Gran Croce dell’/OMRI e Associazione

stata costituita il 15 gennaio 2007 a Torino con lo scopo, tra gli Cavalieri di Gran Croce
altri, di “... dare impulso ad ogni iniziativa diretta a promuovere il
bene della collettivita italiana sia a livello regionale che nazionale;
... promuovere analisi, proposte, attivita e programmi specifici che

possano contribuire allo sviluppo culturale e socio-economico del
Paese.”

Negli anni, I'’Associazione e costantemente cresciuta nel numero
degli Associati e nelle attivita, aviando anche la costituzione di
Delegazioni o Sezioni regionali in Piemonte e in Puglia.
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Fin dal suo sorgere |'Associazione si € impegnata in attivita volte
ad approfondire I'esame dei temi di maggiore attualita e interesse
connessi con il sistema sociale, politico ed economico nazionale.

Organizza Convegni e Tavole Rotonde su tematiche legate
all'Unione Europea, all'immigrazione e allo sviluppo industriale
sostenibile.

Una speciale attenzione viene dedicata, inoltre, a progetti di
solidarieta e ad iniziative volte a favorire I'ingresso di giovani
meritevoli nel mondo del lavoro.
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Tra gli ultimi progetti realizzati, meritano particolare attenzione:

« «Piu futuro per i giovani piu sviluppo per ['ltalia» iniziativa
realizzata negli anni 2011-2015 volta a favorire I'ingresso di
giovani nel mondo del lavoro;

* «Quale Amministrazione per lo sviluppo?» Convegno svoltosi a
Palazzo Altieri nel 2019 sull'incalzante processo  di
trasformazione  imposto dalla competizione globale e la
necessita di  adeguamento da parte della Pubblica
Amministrazione.
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«Piu futuro per i giovani piu sviluppo per I'ltalia»

* 34 giovani laureati coinvolti;
¢ oltre 500 candidati selezionati;

* 12 mesi di tirocini formativi svolti in ltalia e all’estero: Europa,
Usa, Giappone e Brasile.

* il 60 per cento circa dei tirocinanti (19 su 34) ha visto
trasformato il proprio tirocinio in un contratto di lavoro a
tempo indeterminato presso le imprese coinvolte: Fintecna,
Alitalia, Leonardo, Alcatel, Toyota, MSC cargo Usa e Camera
di Commercio ltaliana a Londra.
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«Quale Amministrazione per lo sviluppo?»

ASSOCIAZIONE NAZIONALE Con il Patrocinio della

Cawanimm D1 Enay Cnees Presidenza del Consiglio dei Ministri

(uale Amministrazione per lo sviluppo?
bt .13 febbraio 2019

La S.V. ¢ invitata a partecipare al Convegno Accredito e Welcome coffee

25 SRR

Quale Amministrazione per lo sviluppo?

Llincalzante pro
L un rapid
compagni i processi di
il Dott. Stefano Di Niola (
bricle Buia (ANCE) il Dott. Andrea Ferri (ANC
I'On. Ugo Cappellacci il Prof. Bernardo Mattarella
il Prof. Beniamino Caravita il Dott. Al
ssa Barbara Casagrande il Dott.
il Prof. Antonio Catricala

Palazzo Altieri
Sala del Trono- 11 piano

Pi d oma Modera il Dott. nni Trovati del Sole 2:

In 0 Mini er la Pubblica Ammin Giulia Bongiorno
Ore 13:30

Chiusura Lavori
ra un light lunch

eventi@cavalieridigrancroce.it - Tel. 06 8765 4199

ROMA 13 FEBBRAIO 2019
PROGRAMMA DELLA GIORNATA

Siringrazia Main Partner Partners

-
BANCO BPM ‘R GRUPPONORBA | Jelesia
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Il virtuoso percorso efficacemente impostato e seguito dalla
Associazione, sin dalla sua costituzione, proseguira lungo la
medesima linea, rivolta a promuovere e sostenere, grazie alla
professionalita e all'impegno dei Cavalieri di Gran Croce, iniziative
per lo sviluppo del Paese, esaltando e diffondendo i valori
democratici sui quali lo stesso & fondato.

Associazione
Cavalieri di Gran Croce
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GLI OBIETTIVI PRIORITARI per il PROSSIMO TRIENNIO Associazione
Cavalieri di Gran Croce

1. Dare nuovo impulso alle attivita connesso ad un piu intenso
programma di lavoro volto a qualificare la mission e i valori di
cui I'Associazione e veicolo.

2. Incrementare i rapporti di collaborazione in Italia e all’estero
con lIstituzioni pubbliche e/o private, Enti, Imprese,
Associazioni che condividono le medesime finalita
dell’Associazione.

3. Aumentare la visibilita dell'Associazione sia verso il pubblico
interno (gli Associati) sia verso quello esterno (Stakeholder,
Governo ...).

4. Rafforzare la propria immagine in termini di reputation.

5. Realizzare iniziative benefiche e di solidarieta.
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| PROGETTI

Di seguito vengono descritte alcune idee progettuali, di cui
I’Associazione  intende  farsi promotrice, finalizzate al
perseguimento degli obiettivi prioritari e incentrate sui seguenti

focus:

1. Attualita: | Quaderni dell’Associazione
2. Imprese: Le Best Practices

3. Giovani: Formazione e lavoro

4. Arte e cultura: Percorsi inediti
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1. | QUADERNI DELLASSOCIAZIONE

Tema: condurre studi su specifiche tematiche di attualita e di
interesse per realizzare pubblicazioni dal titolo «I Quaderni
dell’Associazione dei Cavalieri di Gran Croce».

Obiettivo: far emergere, attraverso |'analisi di uno specifico tema,
la posizione dell’Associazione.

Sviluppo: sui temi di particolare rilievo, e dove le posizioni emerse
prospettano un maggior interesse, promuovere Tavole Rotonde o
Convegni invitando Ospiti del mondo dell’Accademia, delle
Istituzioni, della politica, etc. .

A conclusione delle Tavole Rotonde/Convegni i risultati potranno
essere collazionati in Quaderni, «I Quaderni dell’Associazione dei
Cavalieri di Gran Croce», da pubblicare e diffondere tramite
attivita di ufficio stampa.
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2. LE BEST PRACTICES

Tema: valorizzare le eccellenze del tessuto imprenditoriale
attraverso il conferimento di un riconoscimento.

Obiettivo: costruire e rafforzare la presenza dell’Associazione

all'interno del tessuto socio-economico del Paese, creando
maggiore aderenza con le imprese.

EXCELLENCE IN
TECHNOLOGY AWARDS

GOLD

Sviluppo: istituire un premio (award) da assegnare a realta bo1o

imprenditoriali di differenti settori, che si siano distinte
raggiungendo livelli di eccellenza sui temi della green economy
oppure in relazione alla realizzazione di una attivita interna
particolarmente meritevole rispetto ai valori associativi.

Sara organizzata una serata di premiazione con charity dinner alla
quale ciascuna azienda, premiata e non, potra partecipare.
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3. GIOVANI: formazione e lavoro

Tema: realizzare un progetto che favorisca la conoscenza dei
principi della Costituzione italiana partendo dalla Scuola.

Obiettivo: promuovere, all'interno di un dibattito piu ampio,
un’attivita educativa in cui i Cavalieri possano raccontare e
spiegare la «Costituzione» italiana ai giovanissimi, dando un
prezioso contributo alla formazione delle loro coscienze con il
proprio esempio nella veste di «nonni» del Paese. Avvicinando,
con questa modalita, i giovani ai meno giovani per tentare di
superare una frattura che va sempre piu delineandosi tra classi di
eta differenti.

Sviluppo: in collaborazione con Scuole e Universita, promuovere
una serie di incontri presso le Istituzioni scolastiche con il
sostegno e il patrocinio del MIUR e di Palazzo Chigi.
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4. CULTURA E ARTE: percorsi inediti

Tema: creare occasioni di incontro e networking all’interno di una
serie di percorsi culturali e artistici presenti nel ricco e diversificato
patrimonio italiano.

Obiettivo: suscitare maggior coinvolgimento e interazione da
parte del pubblico «Paese» verso siti archeologici o Palazzi storici
e/o simili, considerati «minori», per contribuire al rilancio e alla
valorizzazione di essi.

Sviluppo: realizzare un circolo virtuoso con il supporto di Enti,

Istituzioni, Associazioni culturali etc., per promuovere la cultura e
I"arte.




ASSOCIAZIONE CAVALIERI DI GRAN CROCE

L'ORGANIZZAZIONE dell’ASSOCIAZIONE

>

>

Consiglio di Amministrazione: con funzioni direttive e di
governo;

Comitato d’Onore: con funzioni di garanzia e supervisione sui
temi oggetto delle discussioni interne;

Comitato dei progetti/programmi: con funzioni di proposta dei
temi da sottoporre al CdA e che si occupera di analizzare e
approfondire le tematiche di interesse, realizzando schede per
il dibattito interno con gli Associati, al fine di proporre al CdA
un documento che riporti la posizione dell’Associazione sui
singoli temi.

Comitato di redazione: con funzioni di comunicazione,
diffusione e pubblicizzazione dei programmi realizzati.

Associazione
Cavalieri di Gran Croce
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| COMPONENTI DEL CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

Presidente Amb. Giovanni CASTELLANETA
Vice Presidente  Cons. Claudio GORELLI

Componenti: Amm. Sergio BIRAGH]
Prof. Antonio CATRICALA'
Awv. Michele DI PACE
Pref. Bruno FRATTASI
Ing. Luca MONTRONE
Prof. Raffaele PERRONE DONNORSO
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